
 

 

 
 

 



ƨમાટ½  િસટ� અમદાવાદ ડ°વલપમƛેટ લી . 
 

દ°શના શહ°રોમા ં �ફઝીકલ, સોશીયલ સબંિંધત, આિથ�ક બાબતોન ે લગતી તથા 

સƨંથા�કય માળખાગત Ʌિુવધાઓ ઉભી કર� તથા તે માટ° ƨમાટ½ ટ°ƈનોલોĥનો ઉપયોગ 

કર�ને શહ°ર�જનોને ƈવોલીટ� ઓફ લાઈફમા ં વધારો થાય અને શહ°રોમા ં ȶરૂ� પાડવામા ં

આવતી િસિવક સિવ�િસસ સƨટ°ઈનેબલ તથા ઈƛકɀઝુીવ બને તે માટ° ક°ƛ̃ સરકાર̒ી Ďારા 

ƨમાટ½ િસટ� િમશનની શĮઆત કરવામા ંઆવેલ. Ȑ Ӕતગ½ત ભારતના ૧૦૦ શહ°રોને ƨમાટ½ 

સીટ� િમશન હ°ઠળ આવર� લેવાȵુ ં નï� કરવામા ંઆવેલ છે. ƨમાટ½ િસટ� િમશન હ°ઠળ 

ભારત સરકાર Ďારા ૧૦૦ શહ°રોની Ĥહ°ર કર°લ યાદ�મા ંȤજુરાત રાԌયના છ(૦૬) શહ°રોમા ં

અમદાવાદ શહ°રનો પણ સમાવશે કરવામા ંઆવેલ છે. ક°ƛ̃ સરકાર̒ી Ďારા ƨમાટ½ િસટ� 

િમશન હ°ઠળ આપણા અમદાવાદ શહ°રને ƨમાટ½ િસટ� તર�ક° Ĥહ°ર કરતા ં ƨમાટ½ િસટ� 

િમશનની ગાઈડલાઈન Ⱥજુબ િવિવધ ̆ોȐƈટના ંઅમલીકરણ માટ° ƨમાટ½ િસટ� અમદાવાદ 



ડ°વલપમƛેટ લીમીટ°ડ કંપનીની રચના કરવામા ં આવેલ. Ȑ Ӕતગ½ત અમદાવાદ ƨમાટ½ 

િસટ� ડ°વલપમƛેટ લી. કંપનીની સરંચના તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ ના રોજ કંપની એકટ હ°ઠળ 

નҭધણી કરવામા ંઆવેલ છે. ƨમાટ½ િસટ� િમશન હ°ઠળ ભારત સરકાર તરફથી દર°ક શહ°રન ે

પાચં વષ½ Ʌઘુી દર વષ± Įા.૧૦૦ કરોડની ˴ાƛટ મળવાપા́ છે. કંપનીની ઓથોરાઈͪડ શેર 

ક°પીટલ Įા.૨૦૦ કરોડ છે.  

 

 ƨમાટ½ િસટ� અમદાવાદ ડ°વલપમƛેટ લી. Ďારા ȺƉુયƗવે ટ°ƈનોલોĥનો ઉપયોગથી 

શહ°ર�જનોનો વȴ ુ સાર� સેવા ȶરૂ� પાડ� શકાય તે હ°ȱથુી પાન સીટ� ̆ોȐƈટસ અને 

શહ°રના િવકાસના ભાગ Įપે ચોïસ એર�યાનો સવા¿ગી િવકાસ કરવાના હ°ȱથુી એર�યા 

બેઈઝ ડ°વલપમƛેટ એમ Ȣુલ બે ક°ટ°ગર�મા ંિવિવધ ̆ોȐƈટસ હાથ પર લેવામા ંઆવેલ છે. 

ƨમાટ½ િસટ�ના ંમહƗવના ં̆ોȐƈͫસની મા�હતી નીચ ેȺજુબ છે:  

 



પાન સીટ� ̆ોȐƈટ : 

૧. કોમન સીટ� પમેƛેટ િસƨટમ 

૨. ઈƛટ°લીજƛટ ˼ા�ƛઝટ મેનેજમƛેટ િસƨટમ 

૩. ઓƜટ�કલ ફાયબર નેટવક½  

૪. સેફ એƛડ િસðોર અમદાવાદ 

 

એ�રયા બેઈͪડ ડ°વલપમƛેટ ̆ોȐƈટ : 

૧. ૬૦ એમએલડ�ના એસટ�પી ̆ોȐƈટ 

૨. ઈƛટર મોડલ હબ 

૩. પԔƞલક ̆ાઈવટે પાટ½નરશીપ આધાર° ƨલમ ર�હ°બીલીટ°શન 

૪. સેƛ˼લ �બઝનેસ �ડƨ˼�ƈટ હ°ઠળ આ̒મ રોડ ખાતે તમામ Ȼટુ�લીટ� સિવ�સȵુ ંર°˼ોફ�ટӄગની 

કામગીર�  



વહ�વટ� માળȣુ ં: 
 

અિધકાર�̒ીȵુ ંનામ ƨમાટ½  િસટ�નો હોĆો 

̒ી Ⱥકુ°શ Ȣુમાર ચેરમેન 

̒ી રાક°શ શકંર ચીફ એƈઝીɉટુ�વ ઓ�ફસર 

̒ી આȒવ Ȑ. શાહ ડાયર°ƈટર / ચીફ ફાયના�ƛસયલ ઓ�ફસર 

̒ી રƠયȢુમાર ભü જનરલ મેનેજર (એડમીન / ટ°ક) 

̒ી એન ક°. મોદ� જનરલ મેનેજર (ઈƛ̇ા / Ɯલાિન�ગ) 

̒ી યિતƛ̃ નાયક ડ°. જનરલ મેનેજર (ટ°ક) 

̒ી નાગરાજન નાયȮુ ડ°. જનરલ મેનેજર (ફાયનાƛસ) 

̒ી મહ°ƛ̃ એસ. સોખડ�યા ડ°. જનરલ મેનેજર (ફાયનાƛસ) 

̒ી �ચરાગ એચ. પટ°લ ડ°. જનરલ મેનેજર (એડમીન) 

̒ી Ⱥકુ°શ પટ°લ  ડ°. જનરલ મેનેજર (એડમીન) 

̒ી અȶવૂ½ સોલકં� આસી. મેનેજર (એડમીન / ટ°ક) 
 

  



પોતાના અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓની સĂાઓ અન ેફરજો. 

અ.ન.ં અિધકાર�̒ી તથા તેમનો હોĆો સĂાઓ અન ેફરજો 

૧. ̒ી Ⱥકુ°શ Ȣુમાર, આઈ.એ.એસ. 

ƠȻ.ુ કિમશનર̒ી હોĆાની Įએ કંપનીના ચેરમેન 

તેઓ̒ી કંપનીની સમ˴ ƨ °˼ƍȻટુર� મીટӄગોના 

સચંાલક છે. 

૨. ̒ી રાક°શ શકંર, આઈ.એ.એસ. 

ચીફ એƈઝીɉટુ�વ ઓ�ફસર̒ી / ડ°.ƠȻ.ુકિમશનર 

તેઓ̒ી સમ˴ કંપનીના ંȺƉુય સચંાલક છે. 

૩. ̒ી આȒવ Ȑ. શાહ 

ચીફ ફાયનાƛસીયલ ઓફ�સર / ડાયર°ƈટર 

સમ˴ કંપનીના ફાઇનાƛસન ેલગતા કાયҴ 

૪. ̒ી રƠયȢુમાર ભü 

જનરલ મેનેજર (એડમીન / ટ°ક) 

સમ˴ કંપનીના વહ�વટ તેમજ ટ°કિનકલને 

લગતા કાયҴ 

૫. ̒ી એન ક°. મોદ� 

જનરલ મેનેજર (ઈƛ̇ા / Ɯલાિન�ગ) 

સમ˴ કંપનીને ઈƛ̇ા તમેજ Ɯલાિન�ગ ને લગતા ં

કાયҴ 

૬. ̒ી યિતƛ̃ નાયક 

ડ°. જનરલ મેનેજર (ટ°ક) 

સમ˴ કંપનીના ટ°કિનકલન ેલગતા કાયҴ  

૭. ̒ી નાગરાજન નાયȮુ 

ડ°. જનરલ મેનેજર (ફાયનાƛસ) 

સમ˴ કંપનીના ફાઇનાƛસન ેલગતા કાયҴ 

૮. ̒ી મહ°ƛ̃ એસ. સોખડ�યા 

ડ°. જનરલ મેનેજર (ફાયનાƛસ) 

સમ˴ કંપનીના ફાઇનાƛસન ેલગતા કાયҴ 

૯. ̒ી �ચરાગ એચ. પટ°લ 

ડ°. જનરલ મેનેજર (એડમીન) 

સમ˴ કંપનીના વહ�વટન ેલગતા કાયҴ 

૧૦. ̒ી Ⱥકુ°શ પટ°લ 

ડ°. જનરલ મેનેજર (એડમીન) 

સમ˴ કંપનીના વહ�વટન ેલગતા કાયҴ 

૧૧. ̒ી અȶવૂ½ સોલકં� 

આસી. મેનેજર (એડમીન / ટ°ક) 

સમ˴ કંપનીના વહ�વટ અને ટ°કિનકલને 

લગતા સҭપવામા ંઆવતા કાયҴ 

 



૩. દ°ખર°ખ અને જવાબદાર�ના માƚયમ સ�હત િનણ½ય લેવાની 

̆�˲યામા ંઅȵસુરવાની કાય½ર�િત. 

 

કંપની તથા તેના ̆ોȐƈટને લગતા ંરોજ-બરોજના ંકાયҴȵુ ંસચંાલન ȩુદા 

ȩુદા િવભાગ સભંાળતા ંઅિધકાર�̒ીઓ Ďારા કરવામા ંઆવે છે. કંપનીના ં

̆ોȐƈટ સબંિંધત િનણ½યો ̆ોȐƈટ મેનેજમƛેટ કિમટ�ની મીટӄગમા ંલેવામા ં

આવે છે તથા કંપનીને લગતા ં નીિત િવષયક બાબતો Ӕગેના િનણ½યો 

સ�હત અƛય િનણ½યો કંપનીના બોડ½ ઓફ �ડર°ƈટસ½ની મીટӄગ લેવામા ં

આવે છે. 



ƨમાટ½ િસટ� અમદાવાદ ડ°વલપમેƛટ લીમીટ°ડના ંચાર િવભાગ છે. 
ટ°કિનકલ િવભાગ :  ̆ોȐƈટના ંટ°કિનકલને લગતી તમામ કામગીર� કર° છે. 

વહ�વટ� અને નાણા ંિવભાગ : કચેર�ના ંસામાƛય વહ�વટ તથા નાણાક�ય બાબતોની કામગીર� કર° છે. 

ઈƛ̇ા િવભાગ :  ઈƛ̇ાƨ˼કચર ને લગતી કામગીર� કર° છે. 

લાઈટ િવભાગ :  લાઈટ / ઈલƈે˼�ક ને લગતા તમામ ̆ોȐƈͫસની કામગીર� કર° છે. 



૪. પોતાના કાયҴ બĤવવા માટ° પોતાની પાસેના અથવા પોતાના િનયં́ ણ 

હ°ઠળના અથવા પોતાના કમ½ચાર�ઓ Ďારા ઉપયોગમા ં લેવાતા િનયમો, 

િવિનયમો, Ʌચૂનાઓ, િનયમસં˴ હો અને ર°કડ½. 
 

કંપનીઝ એƈટ ૨૦૧૩ Ⱥજુબ કંપનીȵુ ંસચંાલન કરવામા ંઆવે છે. 



૫. પોતાની પાસે અથવા પોતાના િનયં́ ણ હ°ઠળ હોય  

તેવા દƨતાવેજોના વગҴȵુ ંપ́ક. 

૧. મેમોર°ƛડમ ઓફ એસોિસએશન. 

૨. આટ�કƣસ ઓફ એસોસીએશન. 

૩. ઈƛફોમ±શન ર�લેટ°ડ Ȭુ બોડ½ ઓફ ડ�ર°ƈટસ½. 

૪. ̆ોȐƈટ સબંિંધત ડોɉમેુƛͫસ 

૫. કƛસેશન એ˴ીમƛેટ 



૭. તેની નીિત અથવા તેના અમલીકરણના ઘડતરના સબંધંમા ંજનતાના 

સƟયો સાથે િવચારિવિનમય માટ° અથવા તેમના નામ Ďારા રȩૂઆત 

માટ°ની િવƚયમાન કોઈ ગોઠવણીની િવગતો. 

કંપનીના બોડ½ ઓફ ડ�ર°ƈટસ½મા ં અમદાવાદ ƠȻિુનિસપલ કોપҴર°શનના 

માનનીય મેયર̒ી, ડ°.મેયર̒ી, ƨટ°ƛડӄગ કિમ�ટ ચેરમને̒ી, ƠȻ.ુ 

કિમશનર̒ી, ક°ƛ̃ સરકાર̒ી તથા રાԌય સરકાર̒ી ના ̆િતિનિધ, 

કલƈેટર̒ી વગેર°નો સમાવેશ કરવામા ંઆવેલ છે તથા તેઓ̒ીઓ ̆ોȐƈટ 

તેમજ કંપનીના નીિત િવષયક િનણ½યોમા ંમહƗવની ȹિુમકા ભજવે છે. 



૮. તેના ભાગ તર�ક° અથવા તેની સલાહના હ°ȱ ુમાટ° બે અથવા તેથી 

વȴ ુ ƥય�ƈતઓના બનેલા બોડ½, કાઉ�ƛસલો, સિમિતઓ અને બીĤ 

મડંળોની બેઠકો માટ° ȣƣુલી છે ક° ક°મ અથવા તેવી બેઠકોની 

કાય½નҭધો લોકોને મળવાપા́ છે ક° ક°મ ? 

ના. 



૯. તેના િવિનયમોમા ં જોગવાઈ કાયҴ ̆માણે વળતરની પćિત 

સ�હત તેના દર°ક અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓને મળતા ં

માિસક વળતર. 

અમદાવાદ ƠȻિુન. કોપҴર°શનમાથંી ફાળવવામા ં આવેલ કમ½ચાર�ઓને માિસક 

વળતર ƠȻિુનિસપલ કોપҴર°શનના ધારા-ધોરણો Ⱥજુબ અમદાવાદ ƠȻિુનિસપલ 

કોપҴર°શન કર° છે. Ԍયાર° અ́ે કંપનીમા ં કƛસƣટƛટ તર�ક° રાખવામા ં આવેલ 

કƛસƣટƛટોને તથા અƛય કાયҴ માટ° રાખવામા ંઆવેલ કમ½ચાર�ઓને નï� થયા 

Ⱥજુબ ઉƍચક ફ�/પગાર વળતર Įપે આપવામા ંઆવે છે. 


